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MENSAGEM DA
ADMINISTRACAO

No6s, da administragcao da Larifo Transportes Ltda., prezamos
pela exceléncia e qualidade em todas as nossas atividades.

Acreditamos que, atuando dentro dos mais rigidos padrdes de
integridade e ética, estamos contribuindo Nn&o so para um ambiente
de trabalho seguro e integro, mas para uma sociedade mais justa.

Nosso Cédigo de Etica e Conduta estabelece os principios éticos
e normas de conduta que devem orientar as relagdes internas e
externas dos nossos colaboradores entre si, com nossos clientes,
fornecedores, concorrentes, orgaos governamentais e com a
comunidade.

Todos 0S Nossos colaboradores, bem como todos os terceiros
que se relacionem conosco, deverao ter pleno conhecimento e
entendimento de seus termos.

Sua observancia e obrigatoria, ndo sendo aceita a alegagao de
seu desconhecimento em qualquer hipotese ou sob qualquer
argumento.

Nosso Comité de Etica ¢ responsavel pela implantacdo deste
Codigode Eticae Conduta, afericdo de suadivulgacéo, entendimento
e observancia obrigatorios, bem como por sua atualizagdo quando
necessario.
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MISSAO, VISAO
E VALORES

Este Cédigo de Etica e Conduta estabelece os principios éticos e
normas de conduta que devem orientar nossas relagdes internas e
externas, com base em nossa Missao, Visao e Valores:

Superar as expectativas de nossos clientes. Contribuir
para o desenvolvimento do nosso pais por meio do
melhor servigo de transporte rodoviario de cargas,

proporcionando segurancga a cada quildmetro rodado.

Ser referéncia de agilidade e competéncia no segmento
de transportes de cargas frigorificas e secas até 2026
na Ameérica do Sul.

Etica profissional, Comprometimento, Respeito ao ser
humano e ao meio ambiente, Pontualidade, Qualidade e
Confiabilidade.



ABRANGENCIA

A aplicacdo deste Cédigo de Etica e Conduta nao distingue
area, nivel hierarquico ou tipo de relagdo com a Larifo
Transportes, etemporobjetivoorientar asnossasacdesnas
relagcbes com nossos clientes, colaboradores, fornecedores
e prestadores de servicos (terceiros), concorrentes, 6rgaos
governamentais e comunidade.
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DIRETRIZES GERAIS

Registro e divulgagado: Este Cédigo de Etica e Conduta deve estar disponivel
em nosso website www.larifo.com.br.

Comunicacio sobre violagdes - Canal de Denftincia (Canal de Etica):

A pratica de atos ilicitos, que violem ou possam violar a legislacdo e
regulamentacao vigentes, bem como eventuais violagdes ou suspeitas de
violagbes as politicas e procedimentos da Larifo Transportes, devem ser
prontamente comunicados ao canal de Denuincia (“Canal de Etica”), que pode
ser acessado pelo através do site www.larifo.com.br, telefone 0800 222 1234
ou por meio do site https://canaldedenuncias.wepcompliance.com.br/.

O acesso ao Canal de ética podera se dar em carater andnimo ou nao, sendo
vedada qualquer retaliacdo a quem realize comunica¢gdes ou denuncias de
boa-fé. Retaliagdes caracterizam, por si sé, violagdes a este Cédigo de Etica e
Conduta, podendo ensejar, portanto, a aplicagcdo das medidas disciplinares aqui
previstas.

Penalidades em caso de violacao:

A violagdo dos principios e normas constantes deste Cédigo de Etica e
Conduta, cometida por qualquer colaborador, o sujeitara as seguintes medidas
disciplinares, conforme aplicaveis: (I) adverténcia oral ou por escrito; (ll)
suspensao; (Ill) desligamento; (IV) demissdo por justa causa, sem prejuizo da
adocao de medidas legais relacionadas a ressarcimento de danos e comunicagao
as autoridades competentes, quando for o caso. Quando a violagao for cometida
por terceiros, podera ensejar o encerramento do relacionamento mantido com
a Larifo Transportes e, ainda, a ado¢cao de medidas judiciais julgadas cabiveis. As
medidas acima serdo deliberadas pelo Comité de Etica, quando o caso, devendo
ser aplicadas seguindo-se os critérios de proporcionalidade, gradatividade e
imediatidade.

Sigilo de informacdes:

Vedamos que nossos colaboradores divulguem indevidamente informacgdes
confidenciais da empresa, tampouco que as utilizem para a obtencao de vantagem
prépria ou para terceiros. E permitida a troca de informagdes sobre a Larifo
Transportes entre colaboradores, desde que sejam de conhecimento do colaborador
por forca de suas atividades normais e no interesse da Larifo Transportes.
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Quaisquer informacdes relativas a fato relevante, metas, indicadores,
estratégias, performance, planos, propostas comerciais, dados, dentre outras,
as quais nossos colaboradores, prestadores de servicos ou fornecedores
tenham acesso privilegiado em razado de sua atuagcao, devem ser absolutamente
preservadas com total sigilo e confidencialidade. Os lideres devem zelar para
que subordinados e terceiros também o fagam.

A Larifo Transportes preza pelo tratamento dos dados pessoais nos termos
das disposi¢cdes da Lei Geral de Protecao de Dados - Lei 13.709 de 14 de agosto
de 2018 e de sua Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais da Larifo
Transportes.

QUALIDADE, SEGURANGA,
SAUDE E MEIO AMBIENTE

Qualidade:

Temos o compromisso de promover a melhoria continua buscando
incessantemente a exceléncia nos servigos prestados; A Politica de Qualidade,
Segurancga, Saude e Meio Ambiente da Larifo Transportes complementa as
presentes diretrizes.

Seguranca:

A todos compete agir de maneira intrinsecamente segura, observando os
padrdes de conduta para segurancgaindividual e coletivano ambiente de trabalho,
devendo, de pronto, notificar a seu Lider sobre qualquer perigo iminente ou
situacdo que implique, ainda que potencialmente, em falta de seguranga no
ambiente de trabalho.

Realizamos qualquer atividade em condi¢des seguras e nos recusamos a
realizar o trabalho caso haja indicio de inseguranca.

Da mesma forma, realizamos todas as atividades com Equipamentos de
Protecao Individual (EPI's) e ferramentas adequadas.

Vedamos o trabalho sob efeito de medicamentos, alcool ou outras substancias
proibidas e/ou que possam criar condi¢cdes inseguras.

Todo acidente de trabalho, independentemente de seu grau de gravidade
aparente, e do socorro imediato ao acidentado, deve ser imediatamente
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comunicado ao Lider do acidentado, quer pelo mesmo quando em condi¢cdes de
fazé-lo ou por aquele que presenciar ou tomar conhecimento do fato.

A comunicacdo de qualquer acidente de trabalho com afastamento é
obrigatdria e devera chegar ao conhecimento da Diretoria da Larifo Transportes
em até 24 horas, sendo responsabilidade de todos os colaboradores garantir o
fluxo adequado da comunicagao.

Saude:

Temos como compromisso atender a legislagdo pertinente e outros requisitos
aplicaveis e prover condi¢cdes de trabalho adequadas aos requisitos de segurancga,
saude e meio ambiente, salvaguardando a integridade fisica e a saude dos nossos
Colaboradores.

Todos os colaboradores devem ser submetidos a avaliagdo médica antes de
sua contratacao e efetivo inicio de suas atividades, bem como € imperativo que
o médico do trabalho emita o respectivo ASO (Atestado de Saude Ocupacional),
conformePortarian®3.214/78,regulamentadapelaNR7 (NormaRegulamentadora
n° 7 do Ministério do Trabalho e Previdéncia).

O ASO deve ser atualizado periodicamente conforme indicagdo médica. Além
do exame médico admissional, de acordo com o Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional - PCMSO, sao também obrigatérios os exames: periédico,
de retorno ao trabalho, de mudancga de funcéo e demissional.

Meio Ambiente:

Respeitamos o meio ambiente e estamos totalmente comprometidos com
medidas de protec¢do, prevencao da polui¢do e desenvolvimento sustentavel.

RELACAO COM COLABORADORES
E AMBIENTE DE TRABALHO

* Primamos pelo cumprimento da Consolidagcdo das Leis do Trabalho,
Decreto-Lei n.° 5.452/43 e alterag¢bes posteriores (“CLT”) - bem como pelo
respeito as convencgdes e acordos coletivos pertinentes;

» Respeitamos a liberdade individual, a livre associacdo para defesa e
coordenacdo dos interesses econdmicos e/ou profissionais de nossos
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colaboradores, bem como a jornada de trabalho com os mesmos pactuadas,
na conformidade da Lei;

Valorizamos a dignidade humana e respeitamos as diversidades de género,
faixa etaria, etnia, cultura, orientagdo sexual, politica, religiosa, bem como
qualquer tipo de deficiéncia;

Vedamos o porte de armas de qualquer espécie no local de trabalho;

Repudiamos e vedamos toda e qualquer forma de assédio moral e/ou
sexual, bem como qualquer tipo de violéncia, ameacga, constrangimento e/
ou desrespeito no ambiente de trabalho;

Respeitamos a liberdade de cada colaborador em se filiar ou nao a
associacdes ou organizagdes legalmente constituidas;

Vedamos expressamente o exercicio de atividades politico-partidarias ou
de carater religioso no ambiente de trabalho;

Durante o exercicio de suas atividades laborais, nossos colaboradores
devem trajar os uniformes que |lhes forem fornecidos, sendo vedada a
ostentacdo de mensagens ofensivas a moral e aos bons costumes;

Vedamos a pratica de atividades comerciais particulares no ambiente de
trabalho.

RELACIONAMENTO COM CLIENTES

Desenvolvemos e prestamos servigos que agregam beneficios reais aos
nossos Clientes. Nosso compromisso em bem atender as necessidades
do Cliente deve pautar nosso dia a dia. Planejamos e recomendamos
servicos com base em uma analise profissional da relacdo custo/beneficio,
adequados as reais necessidades de cada Cliente;

Comunicamos e formalizamos de imediato qualquer impossibilidade de
cumprimento de norma ou procedimento interno de nossos Clientes;

Reportamos imediatamente a nossos Clientes todas as ocorréncias ou
incidentes que 0s exponham a riscos pessoais, patrimoniais ou relacionados
a Saude e Seguranca das Pessoas;
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* Tratamos nossos Clientes com respeito e cada um de nossos colaboradores
deve estarcomprometido em seguiralegislacdo aplicavel as suas atividades;

* Proibimos o uso das informagdes de nossos Clientes para quaisquer fins,
sem 0 seu expresso consentimento;

* Nao realizamos negécios ou assinamos contratos ou assumimos
compromissos com nossos Clientes sem observarmos os processos de
analise e aprovacdes competentes;

« Nao nos apropriamos indevidamente de conhecimentos técnicos de
Clientes ou de terceiros, tampouco divulgamos informacdes de Clientes ou
de terceiros indevidamente.

CONDUTA NA ATIVIDADE DE
TRANSPORTES DE CARGAS

Desempenhamos atividades de transportes de cargas secas e refrigeradas,
submetendo-nos ao cumprimento da legislacdo vigente, com destaque para
0s seguintes aspectos de observancia obrigatdria pelos colaboradores que se
ativam em tal segmento:

» Portar durante a jornada de trabalho, a Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH,
Cracha Funcional, Registro Geral - RG dentro do prazo de validade de dez
anos, o Ceritifcado do curso MOPP (Movimentagao Operacional de Produtos
Perigosos) e a Carteira de Vacinas.

« Manter o certificado do MOPP atualizado e averbado na CNH digital;
« Cartao de vacina atualizado;

« O motorista e ajudante devem utilizar o uniforme com faixa refletiva ou colete
refletivo, calcado de seguranca fechado e demais EPI's especificos para o tipo
de operacao de transportes;

« Nenhum funcionario devera realizar atividades que coloquem em risco a sua
seguranga, como: Dirigir veiculo que apresente problema de manutengao ou
reprovado no cheklist, subir sobre a carreta ou acessar o bau do caminhao sem
utilizar a escada, realizar manutencgao de veiculo dentro e fora das unidades;

. E obrigatério a utilizagéo dos calcos nos pneus, evitando o deslocamento
do veiculo, sempre que o mesmo estiver estacionado ou em processo de
carga ou descarga;
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Os motoristas ndo estao autorizados a movimentar o veiculo durante os
processos de carga e descarga nos clientes;

O motoristadeve utilizar sempre o cinto de seguranga, inclusive movimentos
de manobras independente do local, bem como respeitar a velocidade da
via;

O motorista nao deve transportar acompanhantes e caronas em viagens
realizadas a servico da empresa (exceto nas atividades em que seja
necessario um ajudante ou motorista instrutor);

Todos os funcionarios devem cumprir a jornada de trabalho estabelecida
em lei, em especial os motoristas respeitando o tempo de parada para
almoco, descanso e Inter jornada;

Os colaboradores devem cumprir as normas de seguranga estabelecida
pelo cliente quando este estiver executando as atividades em suas
dependéncias (colaboradores dedicados);

E obrigatério a comunicacdo de todos os incidentes e acidentes,
principalmente os de transito ocorridos dentro ou fora das instalagdes dos
clientes, com veiculos carregados ou vazios;

E proibido fazer viagem nacional ou de exportagdo sem os devidos
documentos fiscais da carga;

E proibido o uso do celular em direcéo inclusive durante o movimento de
manobras.

RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES
E PRESTADORES DE SERVICOS

Somente contratamos com terceiros de elevado padrao ético, com base
em critérios técnicos, visando relacionamento duradouro, sem prejuizo dos
principios da livre iniciativa e lealdade na concorréncia;

E nosso dever conduzir uma avaliacdo de riscos de compliance, cujo
objetivo é conhecer e avaliar os riscos de corrupg¢ao aos quais podemos
estar expostos fruto dos nossos relacionamentos com terceiros;

E vedado aos colaboradores, portanto, solicitar a um terceiro que se envolva
ou tolere qualquer conduta que o proprio colaborador esteja proibido
de praticar, nos termos deste Codigo de Etica e Conduta e da legislacao
vigente.
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RELACIONAMENTO
COM CONCORRENTES

Estamos comprometidos com a concorréncia justa e com o livre mercado.
Portanto, respeitamos nossos concorrentes e trabalhamos de forma ética
e legal buscando a protecédo e desenvolvimento dos mercados em que
atuamos. Nao praticamos e repudiamos atos e operacdes que prejudiquem
a livre concorréncia, por meio de condutas anticompetitivas, respeitando a
Lei Brasileira de Defesa da Concorréncia (Lei 12.529/2011);

Reconhecemos que as associagdes de classes e entidades sindicais
desempenham papel fundamental na sociedade. Reconhecemos
também que tais organiza¢gdes constituem um foro para interagcado entre
concorrentes, razao pela qual devem ser tomadas algumas cautelas sob a
Otica da Lei de Defesa da Concorréncia. Devemos nos retirar de reunioes,
eventos ou qualquer outra forma de interacéao legitima de seus associados/
filiados caso surja uma discussado sobre assuntos sensiveis em relagao a
livre concorréncia (precos, descontos, margens, participacdo de mercado
ou quaisquer outras informacdes sensiveis entre os concorrentes) e
comunicar tal episédio para que a Larifo Transportes tome as medidas
julgadas adequadas;

Caso venhamos a ocupar cargos em associacdes ou entidades sindicais,
devemos zelar para que nao sejamos envolvidos em quaisquer condutas
anticompetitivas e cuidar para que informacdes a que tenhamos acesso em
funcédo de nossa posi¢cao sejam sempre agregadas e histéricas, impedindo
a exposicao e/ou divulgacado de dados sensiveis da concorréncia.

RELACIONAMENTO COM ENTES
GOVERNAMENTAIS E COM A COMUNIDADE

O relacionamento da Larifo Transportes com 6rgaos governamentais deve
ser sempre pautado pela ética, transparéncia, moralidade e integridade e
com estrita observacdo e cumprimento as leis brasileiras, incluindo a Lei
Anticorrupc¢ao n.12.846/2013, bem como atualiza¢gdes e complementacdes
que vierem a ser editadas. Quaisquer assuntos e interesses da Larifo
Transportes perante 6rgaos governamentais devem ser tratados de forma
impessoal, sem qualquer conotacgdo politica;
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« N&o oferecemos e/ou recebemos quaisquer pagamentos, presentes ou

qualquer outro beneficio ou vantagem a/de qualquer servidor, funcionario
ou agente de 6rgaos publicos ou interposto que exerca, ainda que
transitoriamente ou sem remuneracgao, cargo ou fungao publica, ou que seja
por qualquer érgao publico nomeado, designado, contratado ou qualquer
outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungao
nos poderes Legislativo, Executivo ou Judiciario, nacional ou estrangeiro,
independentemente de ser essa pessoa nhomeada ou eleita (para fins deste
Cédigo de Etica e Conduta, empresas concessionarias de servigos publicos
equiparam-se a entes governamentais);

- Reportamos no Canal de Denuncia (Canal de Etica), imediatamente,

quaisquer sinais de irregularidades ou desconfiancas que venham a ser
identificadas nas nossas rotinas, prevenindo atos de corrupgao e suborno;

. Devemosinformarao Comité de Etica se nos Ultimos 5 (cinco) anos atuamos

ou ainda exercemos cargo, emprego ou funcgao publica relevante em 6rgaos
publicos, empresas publicas, sociedades de economia mista empresas
concessionarias ou permissionarias de servigcos publicos, autarquias e
fundagdes publicas, incluindo Conselhos de Classes, bem como se temos
algum parente consanguineo ou por afinidade na mesma condi¢ao;

- Mantemos neutralidade em face dos partidos politicos e candidatos a

cargos politicos;

Repudiamoscomveeménciaevedamosotraficodepessoaseocontrabando
de migrantes e imigrantes;

Repudiamos e vedamos o trabalho infantil e/ou escravo.

PATROCINIOS, DOAGOES
E CONTRIBUICOES

Valorizamos iniciativas culturais e sociais que visem beneficios a comunidade
em que atuamos e, observadas as exigéncias legais, contribuimos com tais
iniciativas, inclusive sob a forma de patrocinios a entidades do terceiro setor;

As entidades destinatarias de patrocinios serao previamente avaliadas quanto
a sua reputacao e legalidade. Antes da formalizacdo de qualquer patrocinio,
verificaremos ainda outros aspectos, tais como reputacdo da entidade
destinataria, impacto social e interesse publico;
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Os patrocinios serdo feitos no limite do valor previsto na legislacdo
correspondente. Na hipotese de a legislagdo correspondente nao indicar
limite legal, o valor do patrocinio devera ser previamente estabelecido e
aprovado pelo Comité de Etica.

PREVENGAO A CORRUPCAO, A FRAUDE
E A LAVAGEM DE DINHEIRO

Estamos comprometidos com o cumprimento das leis brasileiras voltadas
para a prevencdo e combate a corrupcao, fraudes e lavagem de dinheiro.
Nao permitimos e ndo toleramos quaisquer formas de corrupc¢éao, fraude ou
suborno, envolvendo ou hao agentes publicos;

Nossos colaboradores, fornecedores e prestadores de servicos devem
cumprir integralmente os preceitos e normas da Lei Anticorrupgao, bem
como as normas, politicas e procedimentos internos da Larifo Transportes
aplicaveis a matéria. Nés nos comprometemos a atualizar, divulgar e oferecer
treinamentos a tais publicos.

CONFLITO DE INTERESSES
E PARTES RELACIONADAS

Nossas decisdes de negdcios serao sempre tomadas no melhor interesse da
Larifo Transportes. O poder de decisdo concedido aos nossos colaboradores
nao pode ser utilizado para outros objetivos que nao o de promover os
interesses da Larifo Transportes. Relacionamentos ou interesses pessoais
(incluindo interesses de parentes e amigos) jamais devem influenciar uma
decisao;

Nossos colaboradores estdo vinculados e devem obedecer ao disposto na
Politica de Transa¢cdes com Partes Relacionadas da Larifo Transportes;

Caso o colaborador identifique ou tenha suspeita de uma situacao de conflito
de interesses, deve este informar ao seu Lider imediato para que sejam
tomadas as medidas adequadas.

BRINDES, BENEFICIOS E DESPESAS

Vedamos solicitar, oferecer ou aceitar brindes, beneficios ou pagamento
de despesas, independentemente da época ou motivo, que tenham como
objetivo influenciar ou recompensar decisdes de negdcio, troca de favores
ou vantagens indevidas;
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Nenhum colaborador devera aceitar ou oferecer brindes ou qualquer outro
tipo de beneficios, favores, gratificagcdes ou qualquer vantagem pessoal
relacionadas com fornecedores, prestadores de servicos, Clientes ou agentes
governamentais que mantenham ou venham a manter relagdo, direta ou
indireta, com a Larifo Transportes;

O recebimento de gentilezas de valor simbdlico, como pequenos brindes
institucionais publicitarios contendo a logomarca, tais como canetas,
chaveiros, agendas, porta cartdao etc., e, desde que espontaneamente
oferecidos, sdo permitidos.

CONTROLES CONTABEIS E FISCAIS

Seguimos o0s mais rigorosos principios e padrdes contabeis para relatar
informacgdes financeiras de forma precisa, completa e atualizada e temos
politicas, controles e processos internos apropriados para garantir que
a contabilidade e a elaboragdo de relatérios financeiros estejam em
conformidade com a legislagdo societaria e fiscal. Nossos colaboradores
devem empenhar seus melhores esforcos para cumprir as determinac¢des
legais e apoiar os esforcos da Larifo Transportes no que for preciso para a
viabilidade e cumprimento destas diretrizes;

A integridade dos registros financeiros da Larifo Transporte é fundamental
para aoperag¢ao de seus negocios. Devemos garantir que todas as transacdes
sejam devidamente registradas, classificadas e apresentadas de acordo com
as praticas contabeis adotadas no Brasil. Nenhum colaborador pode inserir ou
remover dos registros da empresa de forma que intencionalmente esconda
ou desvirtue a verdadeira natureza de qualquer transacdo ou resultado
financeiro ou nao financeiro;

Os colaboradores envolvidos na elaboracdo de relatorios financeiros devem
sempre fornecer uma divulgacdo completa, justa, precisa, oportuna e
compreensivel em relatdrios e documentos que a Larifo transportes arquiva
ou apresenta as autoridades fiscais e outras comunicagdes publicas.
Comentarios sobre relatérios financeiros e perspectivas para terceiros serao
feitos apenas por pessoas autorizadas.

PROCEDIMENTOS EM CASO DE VIOLACAO
AS NORMAS E PROCEDIMENTOS

E dever de todos os colaboradores e terceiros que se relacionem com a
Larifo Transportes relatarem todo e qualquer ato ou indicio de violagado deste
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Codigo de Etica e Conduta, politicas da Larifo Transportes e/ou & legislacdo
vigente através do canal de dentincia (Canal de Etica) e confidencial da Larifo
Transportes - o Canal de Denuncia- o qual é gerido por empresaindependente
e garante o sigilo e anonimato do denunciante de boa-fé;

« O Canal de Denuncia pode ser acessado por meio do telefone 0800 2221234,
ou por meio do site https://canaldedenuncias.wepcompliance.com.br/;

« O Canal de Denuncia garante total confidencialidade, sigilo e anonimato
do denunciante de boa-fé na comunicacdo de quaisquer violagdes.
Proibimos expressamente qualquer retaliagcdo contra o colaborador que
denunciar violagdo ou possivel violagcdo ou que colaborar com investiga¢cdes
correlacionadas;

- Todos os relatos recebidos serao investigados imediatamente e de forma
apropriada. Aposainvestigacao, caso severifique aocorrénciade umaconduta
que infringiu as regras do Cédigo de Etica e Conduta, das demais politicas
da Larifo Transportes e/ou da legislacdo aplicavel, serdo tomadas medidas
corretivas imediatas e exemplares, sempre de acordo com as circunstancias,
gravidade e lei aplicavel.

DISPOSICOES GERAIS

- O presente Cédigo de Etica e Conduta vigorara por tempo indeterminado, a
partir da data de sua aprovacao pela Administracdo da Larifo Transportes, e
podera ser atualizado a qualquer tempo;

« Serao realizados treinamentos peridodicos sobre a necessidade de
cumprimento do previsto neste Cdédigo de Etica e Conduta.

PUBLICIDADE, RECEBIMENTO
E COMPROMISSO

- De forma a dar publicidade a este Cédigo de Etica e Conduta, 0 mesmo sera
divulgado nos sites oficiais da empresa (https://www.larifo.com.br);

- Na&o obstante a publicidade mediante a disponibilizagéo nos sites da empresa, o
presente Cédigo de Etica e Conduta podera ser distribuido de forma eletrénica
ou fisica;

- Todos os colaboradores e terceiros que se relacionem com a Larifo Transportes
deveréo firmar termo de recebimento e compromlsso com as disposi¢cdes deste
Codigo de Etica e Conduta, seja por termo proprio, ou disposicdo contratual.
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BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Portaria
n° 3.214, de 8 de junho de 1978. Aprova as Normas
Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo Il, da
Consolidacao das Leisdo Trabalho, relativas a Seguranca
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DF, n.127, p.1, 6 jul. 1978. Suplemento.

BRASIL. Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018. Dispde
sobre a protecdo de dados pessoais e altera a Lei n°
12.965, de 23 de abril de 2014.
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TERMO DE RECEBIMENTO
E COMPROMISSO

Declaro ter participado do Didlogo de Seguranca e recebido as

orientacdes quanto ao tema presente neste Cédigo de Etica e

Conduta. Afirmo ter lido e compreendido o conteudo, estando

ciente de meus direitos e obrigacdes sobre como proceder de
forma ética no meu cotidiano de trabalho.

LARIFO TRANSPORTES CONTRATADO(A)



Conectando
fronteiras ha

mais de 22 anos
NOS principais paises
da America Latina.
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JLA

@larifotransportes
0800 657 2003
49 3648-0263

larifo.com.br
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Caibi-SC | Matriz
Manaus-AM | Filial
Belém-PA | Filial

Paragominas-PA
Unidade de Apoio

Uberlandia-MG | Filial
ltupeva-SP | Filial
Corumba-MS | Filial
Hidrolandia-GO | Filial




